








高齢エリア

A-1

A-2

高 齢

高 齢

A-3高 齢

A-4高 齢

（福）不二健育会
○事業所所在地　板橋区
○分野　①②③高齢者福祉分野
○事業形態　①入所施設 ②訪問事業
③地域包括支援センター
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　検討中
○平均残業時間　2時間
○年間休日　118日
○有休消化日数　10.6日

社会福祉法人不二健育会は、平成9年4月開設の
複合高齢者施設となります。地域包括支援セン
ター（板橋区受託）、居宅介護支援事業所、通所
介護（一般・認知症対応型・地域密着型）、訪問介
護、短期入所において在宅での生活を支え、グ
ループホーム・特養の入所サービスにてシームレス
な介護を提供する「地域の要」を目指す法人です。

（福）孝慈会
○事業所所在地　足立区
○分野　①②高齢者福祉分野
○事業形態　①入所施設 ②通所施設
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　0 時間
○年間休日　108 日
○有休消化日数　10 日

足立区のユニット型120床の特養です。自由闊
達で活気ある施設で、入居者がユニット内にと
どまらず、施設内外で自由に暮らせるよう地域と
のつながりを大切にした支援を行っています。
「面白い！」と職員に好評の勉強会や、法人の
垣根を越えたネットワークを活かした研修も人
気です。見学のみも歓迎、土日祝も対応可です。

（福）奉優会
○事業所所在地　①世田谷区 ②渋谷区
③板橋区

○分野　①②③高齢者福祉分野
○事業形態　①②③入所施設 , 通所施設 , 訪問事業
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　5 ～ 10 時間
○年間休日　122 日
○有休消化日数　10 日

奉優会は利用者様一人ひとりの「その方らし
い」暮らしを大切に、東京・神奈川で150以上の
高齢者福祉施設を運営しています。充実した
サービスの提供には、充実した職場環境が欠
かせません。福利厚生や教育制度の充実はも
ちろん、働くスタッフが「その人らしく」やりたいこ
とを実現できるような環境作りを目指しています。

（株）エスケアメイト
○事業所所在地　①墨田区 ②板橋区
➂練馬区
○分野　①②③高齢者福祉分野
○事業形態　①②③入所施設 , 通所施設
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　10 時間
○年間休日　107 日
○有休消化日数　9 日

株式会社エスケアメイトでは、介護を通
じて地域に笑顔と安心を届ける仲間を
募集しています。未経験からでも充実の
研修で安心スタート。資格取得支援や
キャリアアップ制度も整い、長く働ける環
境です。あなたの想いを活かして一緒に
成長しませんか。
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高齢エリア

B-1

B-2

高 齢

高 齢

B-3高 齢

B-4高 齢

（福）ノテ福祉会

（福）練馬区社会福祉事業団

（福）すこやか福祉会

（福）聖風会

○事業所所在地　①②③世田谷区
○分野　①②③高齢者福祉分野
○事業形態　①②入所施設 , 通所施設 , 訪問
事業　③訪問事業

○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　検討中
○平均残業時間　8.5 時間
○年間休日　120 日
○有休消化日数　8 日

当法人では、職員の業務負担軽減のために
ICTの導入を積極的に行っており、インカムによ
る記録の音声入力や眠りスキャンを活用した業
務効率化を実現しています。また共済会・医療
機構2本立ての退職金制度など手厚い福利厚
生で、安心して長く働ける体制を構築し、離職
率は10.5％と業界平均を大きく下回っています。

○事業所所在地　①②③練馬区
○分野　①②③高齢者福祉分野
○事業形態　①入所施設 ②訪問事業
③地域包括支援センター
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　6 時間
○年間休日　123 日
○有休消化日数　14 日

練馬区の外郭団体として幅広い事業を
展開しています。はつらつセンターなどお
元気な方向けの事業から、特別養護老
人ホームでの看取りまで、50を超える事
業を練馬区内で先駆的に展開し、区民
の方々がいくつになっても安心して暮ら
していただけるよう取り組んでいます。

○事業所所在地　①葛飾区 ②世田谷区 ③港区
○分野　①②③高齢者福祉分野
○事業形態　①②③入所施設 , 通所施設 ,
訪問事業

○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　8.8 時間
○年間休日　109 日
○有休消化日数　11.5 日

「スキルを磨き、プロとして成長したい」その意
欲を、私たちは全力で応援します。新人研修か
ら、介護福祉士などの資格取得支援まで、あ
なたの成長に合わせた多彩な研修プログラム
や補助をご用意。将来はケアマネジャーやソー
シャルワーカーへの道も開かれています。わた
したちと「フクシ」の未来をともにつくりましょう！

○事業所所在地　①足立区 ②荒川区
○分野　①②高齢者福祉分野
○事業形態　①②入所施設
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　10 時間
○年間休日　１２３日
○有休消化日数　10 日

1955年に事業運営を開始し、創立70周
年の年を迎えました。足立区・荒川区で
特別養護老人ホームをはじめ、デイサー
ビス、ケアハウス、居宅介護支援事業
所、地域包括支援センター等、高齢者
に特化した総合福祉事業を展開してい
ます。
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高齢エリア

高 齢

高 齢

高 齢

高 齢

C-1

C-2

C-3

C-4

（福）三幸福祉会

（福）康和会

（福）泉陽会

（株）大起エンゼルヘルプ

三幸福祉会では、「職員の幸せ」を第一に掲
げ、家庭の困難を希望に変えることをミッション
に取り組んでいます！各施設では月1回以上イ
ベントが開催され、その企画・立案に1年目か
ら携われます！未経験の方も大歓迎です！手厚
い研修制度が整い、「やりたいこと」に挑戦で
きる三幸福祉会で一緒に成長してみませんか？

世田谷区で2番目に古い、歴史ある特
別養護老人ホームです。隣に総合病院
があり、安心して働ける環境が整ってい
ます。給与水準や休日数など待遇面も
充実し、職員の定着率も高いのが特徴
です。ぜひブースや施設見学にお越しく
ださい！

☆TOKYO働きやすい福祉の職場宣言事業所
☆ライフステージに合わせて、仕事もプライ
ベートも大切に出来ます！☆家賃半額補助で
東京での一人暮らしを応援！☆入職後は新任
職員研修と約半年間のOJTがあるので安心
してお仕事スタート！☆働く人の良さが一番
の自慢！アットホームな雰囲気の職場です◎

創業50年、介護事業40年の歴史を持つ弊社
は、会社のために働くのではなく、人に・社会
に・自分自身に誇れる仕事の実践を大切にして
おり、専門職として妥協なく必要な支援に尽くせ
る体制が整っています。また、在宅系サービスか
ら入居系サービスと幅広い事業運営を展開し
ており様々なキャリアを築ける環境があります。

○事業所所在地　①葛飾区 ②江戸川区 ③荒川区
○分野　①②③高齢者福祉分野
○事業形態　①②入所施設 , 通所施設
③入所施設
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　8.2 時間
○年間休日　120 日
○有休消化日数　9.9 日

○事業所所在地　世田谷区
○分野　高齢者福祉分野
○事業形態　入所施設
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　1.5 時間
○年間休日　125 日
○有休消化日数　15 日

○事業所所在地　①練馬区 ②北区
○分野　高齢者福祉分野
○事業形態　入所施設
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　2 時間
○年間休日　119 ～ 122 日
○有休消化日数　15 日

○事業所所在地　荒川区
○分野　高齢者福祉分野
○事業形態　入所施設 , 訪問事業
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　９時間
○年間休日　108 日
○有休消化日数　11.4 日
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高齢エリア

高 齢

高 齢

高 齢

高 齢

D-1

D-2

D-3

D-4

（福）育秀会

（福）積善会

（福）平成会

（福）竹清会

育秀会は練馬区内で地域に根差した高齢者福
祉サービスを展開しています。３つの特別養護
老人ホームのほか、ショートステイやデイサー
ビス、訪問介護、居宅介護支援事業所、地域
包括支援センターなどの在宅サービスを運営し
ており、キャリアアップやライフステージにあわ
せて働き方を選択できることが魅力です！

積善会は、東京都青梅市にある社会福祉法人
で、市内に3施設6事業所を展開しています。特
別養護老人ホーム、居宅介護支援事業所、デ
イサービス、認知症対応型デイサービス、看護
小規模多機能型居宅介護事業所、訪問看護
事業所です。職員にとって働きやすい職場を目
指し、福利厚生や待遇に力を入れています。

社会福祉法人平成会が運営する特別養護老
人ホーム（定員85名・ショート4床）は、入居者
主体の自立支援介護を目指し、行事も盛り沢
山で職員と入居者が共に楽しめる内容となっ
ています。また、4か月に1度は3連休の休暇を
取り入れ、職員がリフレッシュできる環境を整
えています。ぜひ一度見学にお越しください。

「幸せな暮らしと働き方を」ご利用者様のサービ
ス向上、職員の幸福、働き方改革に取り組む。
ＡＩ等の活用、教育、昇給、育休、キャリア向上、
生活状況に合わせた配置・柔軟な勤務条件変更な
どが評価され、東京都女性活躍推進大賞を受賞。
TOKYO働きやすい福祉の職場宣言登録。先ずは
お気軽に、法人のご案内をご説明させて下さい。

○事業所所在地　練馬区
○分野　①②③高齢者福祉分野
○事業形態　①入所施設 ②通所施設
③訪問事業

○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　3 時間
○年間休日　111 日
○有休消化日数　10.5 日

○事業所所在地　青梅市
○分野　①②③高齢者福祉分野
○事業形態　①入所施設 , 通所施設
②入所施設 ③通所施設
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　検討中
○平均残業時間　2 時間
○年間休日　110 日
○有休消化日数　13 日

○事業所所在地　瑞穂町
○分野　高齢者福祉分野
○事業形態　入所施設
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 無
○職場体験等　有
○平均残業時間　2 時間
○年間休日　107 日
○有休消化日数　10 日

○事業所所在地　町田市
○分野　高齢者福祉分野
○事業形態　入所施設 , 通所施設 ,
地域包括支援センター

○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　２時間
○年間休日　１１３日間
○有休消化日数　７日
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高齢エリア

高 齢

高 齢

高 齢

高 齢

E-1

E-2

E-3

E-4

（福）福信会

（福）東京老人ホーム

（福）東京聖労院

（株）ナチュラルスタンス

四季折々の自然に囲まれたあきる野市
で、利用者さんの個性を大切に“心の
こもった介護”を実践しています。先輩が
丁寧に教えてくれるアットホームな環境
で、未経験でも安心！自然の中で穏やか
に成長できる職場です。

東京老人ホームでは、ご利用者一人ひ
とりの想いを尊重したケアを大切にして
います。チームで支え合いながら、着実
にスキルアップできる環境です。働きや
すさにもこだわり、1年目から年収400万
円以上が可能。健康面にも気を配り、
無理なく安心して働ける職場です。

97年の歴史を持つ当法人は現在、東京都内に
高齢施設５拠点、児童施設９拠点を展開してお
ります。希望勤務地考慮、年間公休120日以
上、男性含め育児介護休暇取得多数、職員満
足度が高い給与水準と働きやすい法人です。
体育会系、文科系を問わず地域の福祉課題解
決に興味のある学生さんをお待ちしております！

将来会社の経営や新しい事業の立ち上げにも
挑戦できる職場となり、未経験の方も歓迎で研
修も充実。仕事をしながらスキルアップしていき
ます！キャリアアップをしたい方にはぴったりの
環境。実際に未経験から管理職や経営層を目
指しているスタッフも！福祉の仕事を通じ自分の
成長や未来を切り拓きたい方ぜひお気軽に！

○事業所所在地　あきる野市
○分野　高齢者福祉分野
○事業形態　入所施設
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　1.8 時間
○年間休日　114 日
○有休消化日数　11 日

○事業所所在地　西東京市
○分野　高齢者福祉分野
○事業形態　入所施設 , 訪問事業
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　7 時間
○年間休日　111 日
○有休消化日数　14 日

○事業所所在地　①清瀬市 ②小金井市 ③北区
○分野　高齢者福祉分野
○事業形態　入所施設
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　5 時間
○年間休日　平均 120 日
○有休消化日数　11.4 日

○事業所所在地　①西東京市 ②国分寺市
③小金井市

○分野　①②③高齢者福祉分野
○事業形態　①②③通所施設
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　11.5 時間
○年間休日　106 日
○有休消化日数　12.8 日
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高 齢

高 齢

高 齢

高 齢
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高齢エリア

（福）亀鶴会

（福）道心会

（福）緑水会

（医）河北医療財団 多摩事業部

『地域社会に開かれた園づくり「楽しみ」「くらし」
～そして「よろこび」』を理念とし、高齢者介護の
既成概念にとらわれない生活を楽しむ支援を
行っております。次世代介護機器導入や地域
公益事業、災害対策にも力を入れており、昨年
度「介護職員の働きやすい職場づくり」厚生労
働大臣表彰において奨励賞を受賞しました。

Mission「じぶんを生きるをみんなのもの
に」私たちが福祉を提供する目的は、利
用者さんのQOLを追求するため。すなわ
ち「一人ひとりが自分らしく生きる。そして
スタッフもまた、自分らしくいられる」ことを
目指します。それが「みんなのもの」となる
ことを実現するため、一緒に歩みましょう！

○事業所所在地　羽村市
○分野　高齢者福祉分野
○事業形態　入所施設
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　2 時間
○年間休日　110 日
○有休消化日数　10 日

○事業所所在地　①日の出町 ②練馬区
○分野　①②高齢者福祉分野
○事業形態　①②入所施設
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　1 時間
○年間休日　110 日
○有休消化日数　11.5 日

○事業所所在地　檜原村
○分野　高齢者福祉分野
○事業形態　入所施設
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　2.6 時間
○年間休日　113 日
○有休消化日数　14.2 日

○事業所所在地　多摩市
○分野　高齢者福祉分野
○事業形態　入所施設 , 通所施設 , 訪問事業
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　9 時間
○年間休日　109 日
○有休消化日数　12 日

檜原村の豊かな自然の中で、温もりあふれる
和の施設創りを目指しています。多職種連携
で、家族のように寄り添い、支え合うチームが、
ご利用者様をサポート。理想の施設づくりを共
に目指す仲間を募集。資格の取得と新生活を
優しく応援、学びながら成長。チームの一員と
して、心が“ほっこり”する日々を創りましょう。

河北医療財団多摩事業部は、計22事業所
ある医療と介護のトータルケアサービス「あい
セーフティネット」を、多摩地域に根差して45
年継続してきました。高齢者が住み慣れた地
域で最期まで自分らしく生きられるように、職
種間の連携を大切にしながら、24時間365
日切れ目のないサービスを提供しています。
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高齢 / 障害エリア

A-1

A-2

A-3
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（福）三交会
○事業所所在地　目黒区
○分野　高齢者福祉分野
○事業形態　入所施設, 通所施設, 訪問事業
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　1時間
○年間休日　122日
○有休消化日数　10日

当法人は、中目黒駅含む3駅から徒歩の好立
地。自然豊かな心地よい環境です。職員教育
に力を入れていて、ゆっくり丁寧に個別に指導
（最長1年）。資格取得支援・社宅・交流企画な
ど福利厚生が充実。年間休日122日（R7年度）
その他に有休があります。

セントケア東京（株）
○事業所所在地　①杉並区 ②江東区 ③三鷹市
○分野　①②③高齢者福祉分野
○事業形態　①入所施設, 通所施設, 訪問事業
②通所施設, 訪問事業     ③入所施設, 通所施設,
訪問事業, 営業職

○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　10時間
○年間休日　112日
○有休消化日数　12.1日

10種の総合福祉事業を展開し、資格取
得支援やキャリアチェンジ制度で成長を
後押し。未経験からベテランまで幅広い
年代が活躍し、柔軟な働き方を実現。安
定した基盤と現場経験豊富な仲間が、
安心して長く働ける環境を整えています。

（株）グッドライフケア東京
○事業所所在地　①中央区 ②千代田区 ③港区
○分野　①②③高齢者福祉分野
○事業形態　①②③通所施設, 訪問事業
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　19時間
○年間休日　訪問介護⇒124日、通所介護⇒105日
○有休消化日数　6.5日

近い将来、多くの仕事をAIが担う時代がやっ
てきます。ただ、介護や看護は「人」にしかでき
ない仕事です。「介護＝お世話する」ではあり
ません。観察する、想いを汲み取る、声をかけ
て促す、気づきを連携する。それがグッドライ
フケアの介護です。ぜひ、私たちと一緒に日
本の介護を変えていきましょう！

（株）more
○事業所所在地　世田谷区
○分野　高齢者福祉分野
○事業形態　通所施設, 訪問事業
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　11.9時間
○年間休日　107日
○有休消化日数　7.5日

「あなたの“らしさ”が、誰かの力になる場所。」
moreは一人ひとりの個性を大切にし、地域
に愛される介護を実践しています。資格や経
験がなくても大丈夫。職場の雰囲気や“ひと
手間加える介護”を感じてみませんか？あなた
の得意や好きを笑顔に変えられる職場です。
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（福）みその福祉会
○事業所所在地　板橋区
○分野　高齢者福祉分野
○事業形態　入所施設, 通所施設, 訪問事業
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　2時間
○年間休日　115日
○有休消化日数　13日

「ここに来れば笑顔に成増（なります）！」をキャッ
チフレーズにご利用者様やご家族、職員間でも
【笑顔】になれる環境を目指しています。また、
ワークライフバランスの更なる充実を目指し、部
署の垣根を越えて協力しつつ、取り組んでいま
す。是非、一度、施設見学などで見に来てくだ
さい♪

メディカル・ケア・サービス（株）
○事業所所在地　①文京区 ②板橋区 ③調布市
○分野　①②③高齢者福祉分野
○事業形態　①②③入所施設
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　検討中
○平均残業時間　2時間
○年間休日　114日
○有休消化日数　7日

まずは名前を覚えたり交流を図ったり♪研修
期間を経て慣れてきたら趣味活動（散歩・外
出・園芸など）に寄り添いつつ、認知症ケアを
深め掃除や洗濯などの自立を促し日常での充
足獲得をサポート！初心者の方もベテランの方
も大歓迎です！会社のバックアップで、一生使
える資格を取得しながら一緒に働きませんか？

（株）ウメックスメディカルグループ
○事業所所在地　①練馬区 ②調布市 ③世田谷区
○分野　①②③高齢者福祉分野
○事業形態　①通所施設, 訪問事業
②③通所施設

○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　23時間
○年間休日　110日
○有休消化日数　8日

一期一会を大切に、愛と真心で高齢者に寄り
添うデイサービスです。利用者様お一人おひと
りに合わせたケアを仲間と共に実践し、笑顔と
感謝を大切にしています。職員同士も支え合い、
研修やミーティングで日々成長。残業は少なく
夜勤もないため、家庭や生活との両立もしやす
く、安心して長く働ける職場環境が整っています。

パナソニックエイジフリー（株）
○事業所所在地　①文京区 ②世田谷区
③八王子市
○分野　高齢者福祉分野
○事業形態　入所施設, 通所施設, 訪問事業
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　10.2時間
○年間休日　114日
○有休消化日数　12.3日

私たちは介護用品を作る製造業と、商品やリ
フォームで生活環境を整える流通・小売業、
そして介護サービスを提供するサービス業と
いう３つの顔を持ち、ご高齢者とそのご家族
の幅広い介護ニーズにお応えできる世界で唯
一の総合介護福祉企業です。
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（福）悠遊
○事業所所在地　①西東京市 ②世田谷区
③中野区
○分野　①②③高齢者福祉分野
○事業形態　①➁入所施設, 通所施設, 訪問事業
➂入所施設, 通所施設
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　10時間
○年間休日　118日　
○有休消化日数　9.2日

1993年に生活クラブ生協を母体に設立した
社会福祉法人で、西東京市、世田谷区、中野
区で高齢者の在宅生活を支える11事業を運
営しています。年を重ねても、認知症になって
も「自分らしく」「住み慣れたまちで最期まで暮
らす」ことを支援するために、「尊厳・自立支援」
を理念に掲げ、ケアサービスを提供しています。

高 齢

高 齢

高 齢

高 齢

（株）まんぞく介護
○事業所所在地　①②③豊島区
○分野　①②③高齢者福祉分野
○事業形態　①③訪問事業　②通所施設
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　３時間
○年間休日　１０５日
○有休消化日数　８日

まんぞく介護は「寄り添う心」を大切に、池袋で
デイサービス・訪問介護など多職種の介護事業
を展開しています。経験は問いません！若い力
や新しい発想を活かして、一緒に介護の未来を
つくりませんか？月に一度の全体研修で学び合
い、就業促進事業を活用したキャリアアップ支
援も充実。安心してスタートできる環境です。

（株）ケアメイト
○事業所所在地　①品川区 ②港区 ③目黒区
○分野　①②③高齢者福祉分野
○事業形態　①②③訪問事業
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　6時間
○年間休日　110日
○有休消化日数　5～10日

『ずっと、我が家で。明日も、この街で。』私た
ちは誰もが自然に抱くこの想いを叶えるた
め、在宅介護サービス、配食サービス、地域
保育サービスを提供しています。このミッショ
ンのもと、在宅サービスに特化、東京都市部、
城南エリアに特化、地域密着の追求を通じ
た社会的企業として事業展開をしています。

（株）やさしい手
○事業所所在地　①板橋区 ②練馬区
③世田谷区
○分野　①②③高齢者福祉分野
○事業形態　①通所施設, 訪問事業   ②訪問事業
➂訪問看護事業所

○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　検討中
○平均残業時間　10時間
○年間休日　124日
○有休消化日数　9.２日

年間休日124日、育休復帰率96%と働きや
すい環境です。最先端AI活用で業務効率
化を図り、スタッフが利用者様と向き合う時
間を創出。研修制度も充実しており、未経
験からでも長く活躍できます。平均勤続年
数6.5年。私たちと一緒に、未来の介護を
創造しませんか？
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（福）フレスコ会
○事業所所在地　台東区
○分野　①②高齢者福祉分野
③障害者福祉分野

○事業形態　①③入所施設　②通所施設
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　3.1時間
○年間休日　121日
○有休消化日数　6.8日

台東区で特別養護老人ホーム、認知症デイ
サービス、地域包括支援センター、障害者グ
ループホームを運営しています。職員に楽しく長
く働いてほしいという思いから、年間休日121
日・連休取得制度・看護師24時間配置・資格
取得支援制度などの環境を整えています！詳細
が気になる方はぜひブースにお越しください！

（福）サンライズ
○事業所所在地　①日の出町 ②練馬区
○分野　①②高齢者福祉分野
○事業形態　①②入所施設
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　４時間
○年間休日　114日
○有休消化日数　11日

サンライズは、高齢者福祉事業を通して社会貢
献することを目指している社会福祉法人です。
都内２か所を拠点に11事業を展開しています。
法人理念の「安心と充実の人生をご一緒に。」
「暮らす人もはたらく人もずっと楽しく生きよう。」
をテーマに、誰もが自分らしい充実した人生を
送れることを目指しています。

ALSOKらいふケア（株）
○事業所所在地　①小平市  ②清瀬市
③日野市

○分野　①②③高齢者福祉分野
○事業形態　①②③入所施設
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　10時間
○年間休日　107日
○有休消化日数　10日

ALSOKグループで安定雇用！半期に一度の
査定で頑張った分だけ昇給。トライアル制
度で、自分の意思で上の職位・役職にチャ
レンジ。OJTによるメンター制度を導入、新
入社員にありがちな課題をタイムリーに解
消。介護未経験の方でも安心、らいふスクー
ルで学びながら仕事・資格取得が可能。

（株）ベネッセスタイルケア
○事業所所在地　①三鷹市  ②板橋区
③世田谷区
○分野　①②③高齢者福祉分野
○事業形態　①②③入所施設
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　10時間
○年間休日　113日
○有休消化日数　8日

「その方らしさに、深く寄りそう。」という理念の
もと、入居型介護サービスや在宅介護等の
事業を行っています。お客様お一人おひとり
が、いつまでもその方らしく暮らすことができる
よう、深く寄りそい続けるとともに、社員それ
ぞれの社会的地位の確立、ひいては日本の
介護・保育の質向上に貢献してまいります。

仕事内容・やりがい 資格取得支援
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（福）大三島育徳会
○事業所所在地　①世田谷区  ②港区
○分野　①高齢者福祉分野  ②障害者福祉分野
○事業形態　①入所施設, 通所施設, 訪問事業
②入所施設, 通所施設

○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　1時間
○年間休日　123日
○有休消化日数　10日

とても働きやすい職場です。平均残業時
間は月に1時間です。有給休暇の取得率
は70％を超えています。人間関係が良好
です。色々な事業を運営しているのでキャ
リアアップが多く望めます。

（福）足立邦栄会
○事業所所在地　①足立区 ②府中市
③狛江市

○分野　①高齢者福祉分野　②障害者福祉分野
○事業形態　①入所施設, 通所施設
②入所施設, 通所施設, 訪問事業

○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　2.5時間
○年間休日　117日
○有休消化日数　12.2日

高齢から障害まで幅広いご利用者に向けて、
Heart to Heart（心の通い合う支援を心の
通い合う仲間が提供します）をキーワードに
運営しています。また地域で住み慣れた生活
を続けるために、地域とつながる活動にも力
をいれています。私たちは、ご利用者が地域
で変わらず生活していくことを支えています。

アースサポート（株）
○事業所所在地　①渋谷区 ②豊島区
③調布市

○分野　①高齢者福祉分野　②障害者福祉分野
○事業形態　①②訪問事業
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　15.9時間
○年間休日　111日
○有休消化日数　8.8日

【未来を守る、やさしいインフラになる】
アースサポートの調整、それは、やさしさで
あふれた世界をつくること。世界が対立す
るいまだからこそ、この地球に「やさしい世
界」をつくりたい。住み慣れた家での「その
人らしい」暮らしを叶える「やさしいインフラ」
を知ってみませんか？

（福）善光会
○事業所所在地　①大田区  ②葛飾区
○分野　①高齢者福祉分野  ②障害者福祉分野
○事業形態　①②入所施設，通所施設
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　22時間
○年間休日　120日
○有休消化日数　10日

『最先端介護で、福祉の未来を創ろう！』
善光会はICTや介護テクノロジーを活用し、職
員の負担を軽減しながら、利用者により質の高
いケアを提供しています。年間休日120日でプ
ライベートも充実。単身寮完備・居住支援費支
給で、遠方からの就職も安心。これからの福祉
を共に創りませんか？

資格取得支援

仕事内容・やりがい
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育休・産休

休日・休暇
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高齢 / 障害エリア

E-2

E-3

E-4

高
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高

齢/障害

高

齢/障害

F-4

高

齢/障害

（福）章佑会
○事業所所在地　①練馬区  ②江戸川区
③葛飾区

○分野　①高齢者福祉分野  ②③障害者福祉分野
○事業形態　①②入所施設　③通所施設
○募集予定　2026年度 無 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　10時間
○年間休日　123日
○有休消化日数　9日

私達は、誰もが夢・勇気・希望を持ち、輝
ける世の中にしていきたいという思いから
小さな福祉作業所をスタート。当初は厳し
い船出でしたが、地域の方々の協力を得る
ことで粛々と事業を邁進してきました。これ
からも地域福祉を第一に、地域を支える法
人として「三方よし」を目指していきます。

（福）長岡福祉協会
○事業所所在地　①港区 ②中央区 ③品川区
○分野　①高齢者福祉分野  ②障害者福祉分野
○事業形態　①入所施設, 通所施設, 訪問事
業　②入所施設, 通所施設

○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　4.7時間
○年間休日　120日以上
○有休消化日数　9.8日

○事業所所在地　①目黒区  ②大田区
③武蔵野市

○分野　①高齢者福祉分野  ②障害者福祉分野
○事業形態　①入所施設
②入所施設, 通所施設
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　4.5時間
○年間休日　120日
○有休消化日数　9.8日

都心部でアクセス抜群！特養・老健・障害
支援など多様な施設を展開する当法人で
は、あなたの「やりたい福祉」がきっと見つ
かります。新卒から安心して成長できる研
修制度も充実。笑顔とやりがいがあふれる
職場で、一緒に東京を福祉で支えません
か？

（福）徳心会

社会福祉法人徳心会は、東京都内に４つの
施設（高齢者介護・障害者支援・保育分野）
を運営しています。創立から35年、安定した経
営を続けており、これからも地域に必要なサー
ビスを提供し続けます。めざすは『ご利用者、
地域の皆様、そして働く職員の豊かで幸福な
人生』の実現。詳細はブースにてお話しします！

○事業所所在地　①東久留米市  ②日野市
③新宿区

○分野　①高齢者福祉分野  ②障害者福祉分野
○事業形態　①入所施設, 通所施設, 訪問事
業, 公益事業  ②通所施設

○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　5.4時間
○年間休日　115日
○有休消化日数　10.2日

（福）マザアス

高齢者福祉の推進に31年間取り組んできまし
た。地域の様々なご要望にお応えするため、東
久留米、日野、新宿で28事業所を運営してい
ます。きっと貴方の温かいお気持ちを活かせる
場所があります。入職後の継続的な育成体制、
ライフステージに応じた働き方等、ご質問やご
要望をお聞かせ下さい。お待ちしております。

資格取得支援

仕事内容・やりがい休日・休暇

休日・休暇

10
HOURS

残業１０時間以下

UN
DER

福利厚生

資格取得支援 福利厚生

10
HOURS

残業１０時間以下
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仕事内容・やりがい 資格取得支援

10
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残業１０時間以下
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障害エリア

A-1

A-2

A-3

A-4

障 害

障 害

障 害

障 害

（福）あいのわ福祉会
○事業所所在地　足立区
○分野　障害者福祉分野
○事業形態　入所施設, 通所施設, 訪問事業
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　2.3時間
○年間休日　129日
○有休消化日数　15.2日

あいのわ福祉会は足立区で障がい福祉
に特化した多様な事業を展開していま
す。高水準の給与、豊富な休日、残業
少なめの好環境で、プライベートも大切
にしながら福祉の専門性を磨き、安心し
て長く活躍できる職場です。

（福）江東楓の会
○事業所所在地　江東区
○分野　障害者福祉分野
○事業形態　通所施設
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　5時間
○年間休日　120日
○有休消化日数　17.2日

法人理念：障害のある人一人ひとりの
人権と意思を尊重し、さまざまな場面で
の“自己選択”を大切にします。地域との
つながりを大切に、笑顔が生まれる拠り
どころを目指して！利用者主体、利用者
の“やりたい”を職員全員で考え、様々な
経験をし実現を目指します！

（福）東京都手をつなぐ育成会
○事業所所在地　江戸川区
○分野　障害者福祉分野
○事業形態　通所施設
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　9時間
○年間休日　127日
○有休消化日数　15日

東京都手をつなぐ育成会は、障害のあ
る方とそのご家族を支える団体です。障
害のある方もない方も、安心して暮らせ
る地域社会づくりを目指しています。

（特非）わんぱくクラブ育成会
○事業所所在地　世田谷区
○分野　障害者福祉分野
○事業形態  通所施設
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　16時間
○年間休日　125日
○有休消化日数　11.2日

子ども・メンバーもスタッフも「個性を尊重」！
共に過ごす中で「育ちあう関係性」を大切に
しています！チーム保育なので、多角的な視点
で話し合えて、相談できる仲間がいます！点で
はなく線として、幼児期から成人期の「切れ目
のない支援」を行っています。手厚い体制で、
一人ひとりと丁寧に関わることができます。

仕事内容・やりがい

仕事内容・やりがい

仕事内容・やりがい

仕事内容・やりがい

給与条件

¥
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障害エリア

B-1

B-2

B-3

B-4

障 害

障 害

障 害

障 害

休日・休暇

休日・休暇

（福）おあしす福祉会

（福）新宿区障害者福祉協会

（福）東京聴覚障害者福祉事業協会

（同）生活日和

○事業所所在地　①②③江東区
○分野　①②③障害者福祉分野
○事業形態　①②通所施設
③入所施設

○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　6.5時間
○年間休日　116日
○有休消化日数　10.6日

江東区内で精神障害のある方を支援して42
年の実績があります。職員のほとんどが精神
保健福祉士・社会福祉士資格を持ち、専門性
を大切にしながらも、多様性や地域性も重視
しています。2025年2月に「TOKYO働きやすい
福祉の職場宣言事業所」となり、安心して働き
続けられる職場づくりにも力を入れています。

○事業所所在地　新宿区
○分野　障害者福祉分野
○事業形態　通所施設
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 無
○職場体験等　無
○平均残業時間　12時間
○年間休日　12６日
○有休消化日数　10日

私達は新宿区内の20の障害者団体で構成さ
れた新宿区障害者団体連絡協議会を母体と
し、“当事者主体のサービス提供”、“地域社会
での自立支援”、“地域貢献”の経営理念のもと、
利用者の尊厳と主体性を尊重したサービス提
供主体として、既存のサービスにとらわれない
パイオニア精神を持って事業を推進しています。

○事業所所在地　青梅市
○分野　障害者福祉分野
○事業形態　入所施設, 通所施設
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　10時間
○年間休日　124日
○有休消化日数　11日

わたしたちの強みは、手話通訳者や支援員・相
談員など専門職の質の高さと、長年の実績で
す。全職員が「役に立ちたい」という想いを共有
し、聴覚に障害のある当事者の視点を運営に活
かしています。だからこそ、利用者の方一人ひと
りと深い信頼関係を築き、職員自身も成長を実
感できる温かい文化が根付いています。

○事業所所在地　千代田区
○分野　障害者福祉分野
○事業形態　訪問事業
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　検討中
○平均残業時間　10時間
○年間休日　120日
○有休消化日数　10日

弊社では障害福祉サービスの重度訪問介護を
中心に、居宅介護や介護保険の訪問介護の
サービスなどを提供しています。「自由のための
社会基盤をつくる」を理念とし、障害や環境など
を理由に自由が制限されないような社会の実現
を目指しています。またそのために従業員の待
遇を向上させ、日々実践を積み重ねています。

仕事内容・やりがい 育休・産休

仕事内容・やりがい

仕事内容・やりがい

育休・産休

資格取得支援

福利厚生

仕事内容・やりがい
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C-1

C-2

C-3

C-4

障害エリア

障 害

障 害

障 害

障 害

（福）原町成年寮

（福）ひらいルミナル

（福）睦月会

Piste S'allier（株）

原町成年寮は障がいのある方でも、街中で自立
して暮らせるよう支援する法人です。実家か施設
暮らしの２択ではなく、自分で生活をデザインし
たい。そんな思いに応えています。一つの町で
多彩な経験が得られるのも当法人の魅力。のど
かな街で自然体のまま、誰かの役に立てたら。
そんな人には原町成年寮がおすすめです。

私たちは、障害者福祉サービスを展開している
法人です。一人ひとりが暮らしの中で感じる生
きづらさ。日々その解決法を自問し続けていま
す。「障害者」という言葉に縛られず、誰もが一
人の生活者として向き合えるように。そんな支
援を目指し、障害のある人もそうでない人も誰
もが暮らしやすい地域づくりをしています。

乳幼児期から老年期までシームレスな支援を
モットーに、次世代型福祉を目指した障害者
福祉サービスを運営している法人です。インク
ルーシブ保育を取り入れた多機能型施設等、
国のモデル事業として今後も都内で複数の
新規事業立ち上げを控えております。詳しくは
障害エリア C-3ブースまでお越しください。

オープンしたばかりの訪問介護事業所！柔
軟な働き方を促進しており、ワークライフバ
ランスを保ちながらキャリアアップが可能
◎＊思いやりが行き渡る安心の職場で、ス
トレスフリーな人間関係を実感！関連会社
との勉強会などもあり、それぞれの成長が
できるサポート体制が充実しています。

○事業所所在地　葛飾区
○分野　障害者福祉分野
○事業形態　入所施設, 通所施設,訪問事業
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　11時間
○年間休日　128日
○有休消化日数　11日

○事業所所在地　①②江戸川区
○分野　①②障害者福祉分野
○事業形態　①入所施設 ②通所施設
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　2時間
○年間休日　113日
○有休消化日数　15日

○事業所所在地　①渋谷区 ②大田区 ③西東京市
○分野　①②③障害者福祉分野
○事業形態　①通所施設
②③入所施設, 通所施設

○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　4時間
○年間休日　115日(週休3日制度の場合は165日)
○有休消化日数　10日

○事業所所在地　墨田区
○分野　①②③障害者福祉分野
○事業形態　①訪問事業 ②移動支援
③重度訪問介護

○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　ほぼなし
○年間休日　105日
○有休消化日数　2025年7月1日開所のため
データがありません

時短勤務可能

時短勤務可能

資格取得支援 福利厚生

仕事内容・やりがい

仕事内容・やりがい

育休・産休

資格取得支援

資格取得支援
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D-1

D-2

D-3

D-4

休日・休暇

障害エリア

障 害

障 害

障 害

障 害

（福）あゆみ

（福）あだちの里

（特非）北区精神障害者を守る家族会　飛鳥会

（特非）たしざん

東京都北区で54年、「みんなの一歩を
大切にしたい」を基本理念とし、職員を
含めた一人ひとりのさまざまな思いのこ
もった一歩を大切にし、共に悩み考えな
がら、事業所単位ではなく、法人単位の
「チームあゆみ」で支援することで、共に
成長していける職場です。

東京都足立区で障がい福祉サービスを
幅広く事業展開しています。様々な事業
やご利用者への支援により、様々な経
験を積んで自分自身の成長に繋げるこ
とができます。新人職員には、育成プロ
グラムや担当者を配置し、安心して働け
るサポート体制を構築しています。

北区西ケ原で「精神障害者とその家族の支援
を目的」とした家族会と作業所が別々に活動を
開始しました。「当事者支援と家族支援は両輪
である」と言う思いを支援のベースに約25年前
に法人化し活動を続けており、現在は地域活
動支援センター、グループホーム、B型作業所3
か所、計画相談、家族会を運営しています。

たしざんのモットーは、設立以来、変わらず、
「障がいがあっても出来ることが一つひとつ
増えますように、関わってくださる方が一人
ひとり増えますように」です。利用者さんだけ
でなく、スタッフの方々の強みを活かしてい
ただける職場環境を心がけています。チーム
支援ですので、安心して応募してください。

○事業所所在地　北区
○分野　障害者福祉分野
○事業形態　入所施設, 通所施設
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　検討中
○平均残業時間　1時間
○年間休日　121日
○有休消化日数　12日

○事業所所在地　足立区
○分野　障害者福祉分野
○事業形態　入所施設, 通所施設
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　3時間
○年間休日　128日
○有休消化日数　10日

○事業所所在地　北区
○分野　障害者福祉分野
○事業形態　入所施設, 通所施設
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　10時間
○年間休日　約120日
○有休消化日数　9日

○事業所所在地　①②③練馬区
○分野　①②③障害者福祉分野
○事業形態　①入所施設 ②③通所施設
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　0時間
○年間休日　105日
○有休消化日数　5日

10
HOURS

残業１０時間以下
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仕事内容・やりがい

仕事内容・やりがい

仕事内容・やりがい

給与条件

¥

仕事内容・やりがい
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育休・産休 時短勤務可能
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E-1

E-2

E-3

E-4

障害エリア

障 害

障 害

障 害

障 害

休日・休暇

休日・休暇

休日・休暇

（福）泉会

（福）にじの会

（福）同愛会 東京事業本部

（一社）ディスカバリー

泉会は職員と利用者の双方が安心して過ごせ
る環境を重視しています。残業削減や有給休暇
取得を推進し、働く職員が豊かな生活を送れる
よう努めています。また支援方法に迷いが生じな
いよう、虐待防止研修やガイドライン、OJT制度
を活用。最近は勤怠管理ソフトやグループウェア
を導入し、業務の効率化に力を入れています。

にじの会は、三鷹市を中心に多種多様な施設を
運営している社会福祉法人です。運動や美術・
音楽など専門的なプログラム活動を通じて、利
用者と共に職員自身も成長出来る様々な適正
配置が、法人の強みです。初任給額を一般産業
レベルに、また各種諸手当の拡充を都度図る等、
職員自身の定着推進化をさらに図っています。

都内７カ所（板橋区・大田区・杉並区・練馬
区・武蔵野市・日の出町・あきる野市）で、知
的障害者の支援施設を運営しています。異
動も都内なのでライフスタイルを大切にしな
がら働ける環境です。障害者支援のお仕事
は資格が無くてもはじめることができます。働
きながら支援のお仕事を学んでいきましょう。

利用していただくご利用者様・一緒に働くスタッフ
にも当法人のコンセプトである「明日は待ち遠
しい方がいい！」を感じてもらえる日本一オシャ
レな施設を目指し、おしゃれな空間だけでなく、
ホスピタリティの精神で、安全に配慮し、福祉
施設を感じさせない施設づくりを目指し地域社
会と福祉のパイオニア的活動をしていきます。

○事業所所在地　①日の出町 ②世田谷区
○分野　①②障害者福祉分野
○事業形態　①入所施設, 通所施設
②通所施設

○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　検討中
○平均残業時間　1時間
○年間休日　122日
○有休消化日数　10日以上

○事業所所在地　①三鷹市 ②調布市
○分野　①②障害者福祉分野
○事業形態　①通所施設 ②入所施設
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　5.2時間
○年間休日　114日
○有休消化日数　14.4日

○事業所所在地　①日の出町  ②練馬区
③武蔵野市

○分野　①②③障害者福祉分野
○事業形態　①入所施設 ②通所施設, 共同生
活援助・短期入所 ③通所施設, 共同生活援助

○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　4時間
○年間休日　115日　○有休消化日数　11日

○事業所所在地　町田市
○分野　障害者福祉分野
○事業形態　入所施設, 通所施設
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　10時間
○年間休日　112日
○有休消化日数　4日

10
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残業１０時間以下
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F-1

F-2

F-3

F-4

障害エリア

障 害

障 害

障 害

障 害

休日・休暇
（福）あけぼの福祉会

（福）太陽福祉協会

（福）藤倉学園

（公財）武蔵野市福祉公社

どんなときも必ず利用者さんの気持ちを確認
することを大事にしています！職員が「この人
のために」と判断して行った支援も、利用者
さんの思いを聞かずに行った場合、それが
嬉しくないことである可能性も…。そうしたす
れ違いが生まれないように「利用者さんはど
う思うかな？」という視点を大切にしています。

太陽福祉協会の起源である日の出太陽の家
は、地域の反対運動を乗り越えて設立されまし
た。その背景から、日の出支部、文京支部と事
業発展しながら、地域との繋がりを大切にして、
利用者さんを中心に据えた障害理解促進活動
に力を入れてきました。「一人ひとりが太陽に」の
理念の下、貴方らしく輝いて、共に生きましょう。

○事業所所在地　府中市
○分野　障害者福祉分野
○事業形態　通所施設
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　8時間
○年間休日　125日
○有休消化日数　11日

○事業所所在地　①②日の出町 ③文京区
○分野　①②③障害者福祉分野
○事業形態　①③入所施設 ②通所施設
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　4.2時間
○年間休日　113日
○有休消化日数　12.9日

○事業所所在地　①八王子市 ②大島町
○分野　①②障害者福祉分野
○事業形態　①②入所施設, 通所施設
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　0時間
○年間休日　110日
○有休消化日数　15日

○事業所所在地　武蔵野市
○分野　障害者福祉分野
○事業形態　通所施設, 訪問事業
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　15時間
○年間休日　124日
○有休消化日数　15日

第一種/第二種社会福祉事業を、多摩学園(八
王子)、大島学園(大島)で運営。創業100年の
当学園、IT領域で日本のモノづくりを支えてき
た(株)フジクラにルーツを持ち、現理事長は
(株)フジクラ常務役員から迎え、働き方改革、
新校舎建造など第二の創業期只中にいます。
チャレンジ精神旺盛な人財を募集中です。

住み慣れた地域で、安心して暮らし続けら
れるように̶̶あなたの“誰かの役にたち
たい”や“地域で活動したい”という気持ち
を、現場で活かしてみませんか？高い倫理
観と情熱を持った仲間と一緒に、地域の
暮らしを支えるやりがいを感じながら、あな
たらしく成長できる環境がここにあります。

仕事内容・やりがい 給与条件

¥

仕事内容・やりがい 給与条件

¥

仕事内容・やりがい 給与条件

¥

育休・産休

キャリアアップ

G

仕事内容・やりがい キャリアアップ

G

資格取得支援



複数エリア

A-1

A-2

A-3

A-4

複 数

複 数

複 数

複 数

（福）江戸川豊生会
○事業所所在地　①②江戸川区 ③墨田区
○分野　①②高齢者福祉分野 ③保育所
○事業形態　①入所施設, 通所施設
②入所施設 ③通所施設
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　3.6時間
○年間休日　110日
○有休消化日数　18日

私たち江戸川豊生会は「もう一つの家族になり
たい」という理念のもと、ご利用者への親身な
ケアの提供をすること・職員を家族の一員とし
て大切に処遇すること、職員同士が家族のよう
に助け合うことを大切にしています。TOKYO働
きやすい福祉の職場宣言事業所なので、安心
して働ける環境が整っております。

（福）福栄会
○事業所所在地　品川区
○分 野　①高齢者福祉分野 ②障害者福祉分野
③児童福祉分野（保育所以外）

○事業形態　①②③入所施設, 通所施設, 訪問事業
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　約10時間
○年間休日　120日
○有休消化日数　約13日

福栄会は、品川区の全面的なバックアッ
プを得て、公立と私立の良さを取り入れ
るとともに、品川区の高齢者福祉施策、
障害者福祉施策、児童福祉施策と一体
となった、地域に根ざした施設運営をす
ることを目指している高齢者、障害者及
び母子の総合福祉施設です。

（福）東京都社会福祉事業団
○事業所所在地　①練馬区 ②東村山市
③立川市

○分野　①児童福祉分野（保育所以外）
②障害者福祉分野

○事業形態　①入所施設 ②入所施設, 通所施設
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　約11時間
○年間休日　121日
○有休消化日数　13.1日

東京の福祉のセーフティネットとして、知識や
技術、経験とともに、人材の定着が重要です。
やりがいに加え、人材育成、給与、職級制度、
福利厚生等全てにおいて業界トップレベルの
待遇を受けられます。豊かな人間性と幅広い
経験、必要な専門知識を身に付けていく、自
分らしい福祉のキャリアを歩みませんか？

オネストリィ（株）
○事業所所在地　①世田谷区 ②杉並区
○分野　①児童福祉分野（保育所以外）
②高齢者福祉分野

○事業形態　①②通所施設
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　10時間
○年間休日　125日
○有休消化日数　8.5日

『子どもたちの明るい未来を作る』をコンセプト
に私たちは、子ども達が親なき後も就労し自
立して生活していける社会生活能力を身につ
ける支援を行います。「ワンストップ体制」を強
みに学習支援や運動支援、就労支援など、
様々な支援が連携してサービスを提供していま
す。初任給30万円！年間休日の選択制導入！
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残業１０時間以下
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複数エリア

B-1

B-2

B-3

B-4

複 数

複 数

複 数

複 数

（福）こうほうえん

（福）台東つばさ福祉会

（福）品川総合福祉センター

（株）LITALICO

○事業所所在地　①北区 ②新宿区 ③品川区
○分野　①高齢者福祉分野 ②保育所
○事業形態　①入所施設、通所施設
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　2.6時間
○年間休日　120日
○有休消化日数　10日

社会福祉法人こうほうえんは、多世代が
集う複合施設を各地に展開し、地域ととも
に支え合う互恵互助の精神を大切に歩ん
できました。新入職員には先輩が丁寧に
寄り添い、実践を通じた手厚い指導で学
びを深められる環境を整え、一人ひとりの
成長と安心を力強く後押ししています。

○事業所所在地　①②③台東区
○分野　①②障害者福祉分野 ③児童福祉分野
（保育所以外）
○事業形態　①③通所施設 ②入所施設
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　4時間
○年間休日　125日
○有休消化日数　15日

台東区で、地域に根ざした支援をしませ
んか？ 転勤なし！台東区に密着し、利用
者一人ひとりに寄り添った支援を提供し
ています。地域とのつながりを大切に、
顔の見える関係を築けるのが魅力。地
域で腰を据えて働きたい方、お待ちして
います。

○事業所所在地　品川区
○分野　①高齢者福祉分野 ②障害者福祉分野
③保育所

○事業形態　①②入所施設, 通所施設 ③通所施設
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　無
○平均残業時間　4時間
○年間休日　120日
○有休消化日数　13.5日

高齢・障害・保育と幅広く福祉事業を運営。利
用者本位のサービス提供のためには、職員が
心身ともに充実していることが大切と考え、その
ためワークライフバランスを推進し、働きやすい
職場づくりを目指しています。また、福利厚生・
研修制度も充実。自己啓発支援制度を利用し、
キャリアアップを進める仕組みも整っています。

○事業所所在地　①世田谷区 ②新宿区 ③三鷹市
○分野　①児童福祉分野（保育所以外）
②③障害者福祉分野

○事業形態　①通所施設, 訪問事業
②通所施設 ③入所施設

○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　12.5時間
○年間休日　119日
○有休消化日数　約9.9日

全国で300拠点以上を運営/プライム上場企
業のLITALICO。教育・就労支援・グループ
ホーム事業などを手掛け、「障害のない社会
をつくる」をビジョンに掲げています。経験を
いかしてキャリアアップしたい方も歓迎。目
の前のそのひとりとしっかり向き合いながら、
人の可能性をひろげる仕事をしませんか？

育休・産休
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C-1

C-2

C-3

C-4

複数エリア

複 数

複 数

複 数

複 数

（福）げんき

（福）厚生福祉会

（福）南東北福祉事業団

（株）オンアンドオン

社会福祉法人げんきは、「地域社会のすべての
人とともに歩む」という理念のもと、品川区で平
成24年に設立しました。障がいの有無にかかわ
らず個々が尊厳を持ち、地域の中で自分らしく
生活ができるよう自立を支援しています。職員の
働きやすさも重視し、令和元年には「東京都女
性活躍推進大賞　特別賞」を受賞しています。

下町情緒残る葛飾区で、保育所・学童保育ク
ラブ・高齢者通所施設を運営する社会福祉法
人です。「TOKYO働きやすい福祉の職場宣
言」取組状況100％達成、「えるぼし」認定最高
位の3つ星を取得し、職員一人ひとりが安心し
て長く働ける環境づくりに力を入れ、地域に根
ざした温かい福祉サービスを提供しています。

★高齢・障害・児童の大規模複合施設→複
数の事業所を運営しているため１つの施設で
多職種の専門家と連携・交流をしながら働け
ます！★24時間365日医師と連携→利用者さ
んの急変時も1人で悩まず相談できる環境！
★職員食堂・売店完備★年間休日127日♪
★夜勤手当1万円！★通いやすい駅近施設♪

『子どもたちの明るい未来を作る』をコンセプト
に私たちは、子ども達が親なき後も就労し自立
して生活していける社会生活能力を身につける
支援を行います。「ワンストップ体制」を強みに
学習支援や運動支援、就労支援など、様々な
支援が連携しサービスを提供しています！初任
給は30万！休日の選択制を導入しています！

○事業所所在地　品川区
○分野　①③障害者福祉分野 ②児童福祉分野
（保育所以外）
○事業形態　①②通所施設 ③入所施設
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　0時間
○年間休日　120日
○有休消化日数　12日

○事業所所在地　葛飾区
○分野　①保育所 ②高齢者福祉分野
○事業形態　①②通所施設
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　3.2時間
○年間休日　110日
○有休消化日数　18日

○事業所所在地　①中野区 ②世田谷区
○分野　①高齢者福祉分野 ②障害者福祉分野
③児童福祉分野（保育所以外）

○事業形態　①②入所施設, 通所施設, 訪問事業
③通所施設

○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　4時間
○年間休日　127日
○有休消化日数　12.4日

○事業所所在地　①世田谷区 ②三鷹市
○分野　①障害者福祉分野 ②保育所
○事業形態　①②通所施設
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　8時間
○年間休日　125日
○有休消化日数　8.5日

育休・産休

10
HOURS

残業１０時間以下

UN
DER

仕事内容・やりがい

仕事内容・やりがい 給与条件

¥

キャリアアップ

G

休日・休暇

休日・休暇

時短勤務可能

仕事内容・やりがい 給与条件

¥ 10
HOURS

残業１０時間以下

UN
DER



D-1

D-2

D-3

D-4

複数エリア

複 数

複 数

複 数

複 数

（福）東京援護協会

（福）東京武尊会

（福）目黒区社会福祉事業団

日本リック（株）

設立から73年の運営実績のある法人です。都
内において、障害施設・高齢施設・保護施設を
17施設運営しています。職員数は700名以上在
籍しており、職員一人一人を大切にした働きやす
い職場づくりをモットーとしています。複数分野の
施設を運営しているため様々な職種のスキルが
身に付き、キャリアアップが目指せます！

自立支援介護を提供している高齢者施
設です！特養、ショートステイ、グループ
ホーム、都市型軽費老人ホームを運営
しています。企業主導型保育もあり、園
児と高齢者との関わりを多く持つように
しています。「TOKYO働きやすい宣言事
業所」です。

目黒区とともに、皆様を「笑顔にできる」
よう、法人一丸となって地域の福祉に全
力で取組み、実践するプロフェッショナ
ル集団です。

日勤のみ・年107日（+15日）休・賞与3回・家賃
補助・奨学金支援あり！「会社を一緒に作ってい
きたい」「プライベートも大切にしたい」人におす
すめ！少しの不自由があっても『住み慣れた自宅
で暮らし続けたい』ご高齢・障がいをお持ちの利
用者様を支える訪問介護。実際のサービス見学
もあるので納得感のある就職活動が可能です。

○事業所所在地　①板橋区 ②練馬区 ③目黒区
○分野　①高齢者福祉分野 ②障害者福祉分野
③生活保護

○事業形態　①入所施設, 通所施設, 訪問事業,
相談事業 ②入所施設, 通所施設, 相談事業
③入所施設

○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　3.5時間
○年間休日　123日（夏休等併せて127日）
○有休消化日数　11.2日

○事業所所在地　中野区
○分野　①高齢者福祉分野 ②保育所
○事業形態　①入所施設 ②通所施設
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　検討中
○平均残業時間　10時間
○年間休日　116日
○有休消化日数　8.5日

○事業所所在地　①②目黒区
○分野　①障害者福祉分野 ②高齢者福祉分野
○事業形態　①②入所施設, 通所施設
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　5時間
○年間休日　122日
○有休消化日数　12日

○事業所所在地　①新宿区 ②中野区
③江戸川区

○分野　①高齢者福祉分野 ②障害者福祉分野
③児童福祉分野（保育所以外）

○事業形態　①②③訪問事業
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　12時間
○年間休日　107日（+15日）
○有休消化日数　13日

育休・産休資格取得支援仕事内容・やりがい

仕事内容・やりがい

福利厚生

福利厚生給与条件

¥

キャリアアップ

G

キャリアアップ

G

休日・休暇

休日・休暇

休日・休暇



複 数

複 数

複 数

複 数

E-1

E-2

E-3

E-4

複数エリア

（福）村山苑

（福）まりも会

（福）多摩養育園

（福）武蔵野

昭和27年創立の歴史を持ち、保育、介
護、障害福祉など多岐にわたるサービス
を提供しています。生活困窮者支援にも
積極的に取り組み、地域貢献をしていま
す。職員の平均勤続年数は10年以上
と、働きやすい環境です。ICTも活用し、
質の高いケアを追求しています。

まりも会では、【①自ら成長する意欲のある
人②チームワークを大切にし、常に思いやり
の心をもてる人③ご利用者様の生活および
人生を支えるための創造性を日々発揮でき
る人】こういった志のある方を求めています。
まりも会のカラーは「仕事は真摯に」「プライ
ベートはリラックス＆思いっきり遊んで」です。

社会福祉法人多摩養育園は、住職であった創
設者が「戦後の復興は将来を担う子供達の養
育にある」との想いから、お寺の本堂を無料託
児所として開放したところから始まり、現在まで
に八王子、府中、小金井、あきる野と4市にわ
たり、保育園やこども園、高齢者施設や障害
者支援施設などの福祉施設を運営しています。

当法人は、武蔵野市が中心となって設立され、
吉祥寺・三鷹・武蔵境エリアで30年以上地域
の福祉を担い続けています。障害のある方の
ほか、高齢者やこどもを対象に多様な支援事
業を展開しています。34ある事業所はすべて武
蔵野市内にあり、350名を超えるスタッフが「地
域で自分らしく生きる」ことを支援しています。

○事業所所在地　東村山市
○分野　①高齢者福祉分野 ②生活保護 ③保育所
○事業形態　①②入所施設 ③通所施設
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　1.7時間
○年間休日　106～115日※職種により異なる
○有休消化日数　12.8日

○事業所所在地　①小平市 ②小金井市 ③清瀬市
○分野　①障害者福祉分野 ②生活保護
③高齢者福祉分野

○事業形態　①③入所施設, 通所施設
②入所施設

○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　6時間
○年間休日　118日
○有休消化日数　17日

○事業所所在地　①②③八王子市
○分野　①高齢者福祉分野 ②児童福祉分野
（保育所以外） ③保育所
○事業形態　①入所施設 ②③通所施設
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　4時間
○年間休日　111日
○有休消化日数　15日

○事業所所在地　武蔵野市
○分野　①高齢者福祉分野 ②障害者福祉分野
③児童福祉分野（保育所以外）

○事業形態　①②入所施設 ③通所施設
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　10時間
○年間休日　124日
○有休消化日数　10.5日

育休・産休

育休・産休

資格取得支援 仕事内容・やりがい

仕事内容・やりがい

仕事内容・やりがい

仕事内容・やりがい

福利厚生

給与条件

¥

給与条件

¥

給与条件

¥

給与条件

¥



F-1

F-2

F-3

F-4

複数エリア

複 数

複 数

複 数

複 数

（福）東京かたばみ会

（福）至誠学舎立川

（福）アゼリヤ会

（福）黎明会

社会福祉法人東京かたばみ会は、調布市を拠
点に、介護・保育・学童クラブなど多世代を支え
る福祉サービスを提供しています。役割毎に設け
た評価制度による給与体系の構築や、職種・勤
続年数に応じた研修プログラムの作成、子ども
に関する看護・健診等各種有給休暇も充実。働
く人が安心して成長し、長く活躍できる法人です。

社会福祉法人では、全国でもトップクラスの事
業規模の法人です★東京都多摩地区を中心に
◤高齢・児童養護・障害・保育◢の福祉事業を
展開しています。多岐にわたる様々なサービスを
運営していますので、【法人独自の取り組み】や
【職員のキャリアステップの広さ】【高待遇】など
が法人の強みです。安定・安心して働けますよ！

○事業所所在地　調布市
○分野　①高齢者福祉分野 ②児童福祉分野
（保育所以外） ③保育所
○事業形態　①入所施設, 通所施設
②③通所施設

○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　検討中
○平均残業時間　2時間
○年間休日　126日
○有休消化日数　10.5日

○事業所所在地　①立川市 ②日野市 ③国分寺市

○　分野　①高齢者福祉分野 ②児童福祉分野
（保育所以外） ③保育所
○事業形態　①➁入所施設 　➀通所施設、
　訪問事業、地域包括支援センター等

○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　検討中
○平均残業時間　3.3時間
○年間休日　121日 
○有休消化日数　14.7日

○事業所所在地　八王子市
○分野　①高齢者福祉分野 ②生活保護
○事業形態　①②入所施設
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　1.8時間
○年間休日　108日(+4日）
○有休消化日数　12日間

○事業所所在地　小平市
○分野　①高齢者福祉分野 ②障害者福祉分野
③生活保護

○事業形態　①②③入所施設、通所施設
○募集予定　2026年度 有 / 2027年度 有
○職場体験等　検討中
○平均残業時間　1.8時間
○年間休日　124日
○有休消化日数　17日

アゼリヤ会の理念は「社会的に弱い立場
の人の側に立った支援」。この言葉には、
誰もが安心して暮らせる社会を目指す、深
い思いやりが込められています。私たちが
大切にしているのは、やさしさと誠実さで
す。利用者の方々、職員同士、公平で正
直な心で信頼関係を築いてまいります。

社会福祉法人黎明会は、主に小平市にて
80年間にわたり医療・福祉事業を営む法人
です。病院、特別養護老人ホーム、介護老
人保健施設、救護施設、障害者支援施設な
どの施設運営を行う他、訪問介護、訪問看
護事業も行い、広く地域の方々が安心して
生活できるように事業運営を行っております。

育休・産休

仕事内容・やりがい

仕事内容・やりがい福利厚生

福利厚生

福利厚生

給与条件

¥

給与条件

¥

キャリアアップ

G

休日・休暇

休日・休暇

時短勤務可能



子供 /その他エリア

A-1

A-2

B-2

D-1

保 育

保 育

保 育

保 育

（福）東萌会
○事業所所在地　①北区 ➁荒川区
○分野　①②保育所
○事業形態　①②通所施設
○募集予定　2026年度 有／ 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　3.8時間
○年間休日　122日（完全週休2日）
○有休消化日数　12.6日

心も体も健やかなこどもに『情育・知育・
意育・体育』を育てることを目標として、
遊びを通してバランスよく経験をつめるよ
う楽しい保育園づくりをしています。研
修・休暇・手当も充実の環境で、楽しみ
ながら保育をしませんか。

（福）水の会
○事業所所在地　世田谷区
○分野　保育所
○事業形態　通所施設
○募集予定　2026年度 有／ 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　２時間
○年間休日　120日以上
○有休消化日数　13日

子どもに寄り添う保育をしたい人はこちらです！
新卒、実務未経験、ブランクのある方でも安心し
て働けるよう、担任・担当の補助から始め、徐々
に担任業務を行っていただきます。経験に応じた
研修制度やゆとりある休日休暇、充実した福利
厚生など、やりがいや働きやすさを感じられるよ
う、法人内の体制や制度を整えています。

（福）和順福祉会
○事業所所在地　①葛飾区 ②世田谷区
○分野　①②保育所
○事業形態　①②通所施設
○募集予定　2026年度 有／ 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　0.5時間
○年間休日　126日
○有休消化日数　18日

遊びこそ豊かな学び。たくさんの遊びを
通してしっかり身体を作ることこそが、強い
心を育みます。遊びの中には子どもの成
長に必要な要素がたくさん詰まっていま
す。生きる力を備えた大人を目指して、
子どもらしい体験をつんでゆく保育を一
緒に行っていきましょう。

（福）豊友会
○事業所所在地　①豊島区 ②江東区
○分野　①②保育所
○事業形態　①②通所施設
○募集予定　2026年度 有／ 2027年度　有
○職場体験等　有
○平均残業時間　0 ～ 2時間
○年間休日　126日
○有休消化日数　9.�日

【ともに、ゆたかに、えがおのあしたへ。】
豊友会では、子どもたちの健やかな成長や
保護者の安心した子育て環境を整備し、地
域に貢献することを目指しています。都内で
は豊島区、江東区で保育園を運営し、“こども
の「やりたい」をかなえる”を大切に、子どもた
ちの想いに寄り添った保育を行なっています。

仕事内容・やりがい

仕事内容・やりがい

福利厚生

福利厚生

給与条件

¥

給与条件

¥

給与条件

¥

キャリアアップ

G

休日・休暇

休日・休暇

休日・休暇

休日・休暇



子供 /その他エリア

（福）なぜの木会

（福）七施

（福）勇志会

D-2

D-3

D-4

E-2

保 育

保 育

保 育

保 育

○事業所所在地　大田区
○分野　保育所
○事業形態　通所施設
○募集予定　2026年度 有／ 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　2時間
○年間休日　115日
○有休消化日数　14日

当法人では、園児の個性を尊重する取り組み
を進めており、お互いを認め合い、友だちのこ
とも考えることの出来る生活を大事にしていま
す。園庭や近隣の公園など自然豊かな環境も
多く、日々楽しい保育を進めています。また、充
実した保育を継続するために、職員の働き甲
斐やワークライフバランスを大切にしています。

○事業所所在地　墨田区
○分野　保育所
○事業形態　通所施設
○募集予定　2026年度 有／ 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　0.8時間
○年間休日　111日
○有休消化日数　16日

都営浅草線浅草駅から徒歩5分。有休
消化率98％で、やりたいを実現し得意を
生かせる職場です。英語・茶道・柔道や
畑での芋ほり体験を通じ、遊びを中心に
子どもの成長を支えます。

○事業所所在地　①世田谷区 ②目黒区
○分野　①②保育所
○事業形態　①②通所施設
○募集予定　2026年度 有／ 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　約4時間
○年間休日　125日
○有休消化日数　10.7日

アイカタ株式会社は『人』を大切にしてい
ます。メンバーの『相方』として、そのひと
の人生に寄り添います。『全ての人のア
イカタになる』という理念のもと、スロー
ガン『子どもとその家族の力を引き出す・
エンパワーメントする』ために何が必要か
をチームで考え、取り組んでいます。

○事業所所在地　①調布市 ②国分寺市
○分野　①②保育所
○事業形態　①②通所施設
○募集予定　2026年度 有／ 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　1時間以内
○年間休日　124日
○有休消化日数　11日

1.『勇志会の卒園児にはグローバル社会に適
応する能力を付けてほしい』という考えのもと、
感性をより刺激する専門講師のレッスンを取り
入れています。２.水素水を使用した給食作り
で、体の中から健康を保つことを意識していま
す。３.職員の健康や美容を考え、水素水やア
サイーボウルの提供、エステの利用割引などが
できます。

アイカタ（株）

仕事内容・やりがい

仕事内容・やりがい

仕事内容・やりがい
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子供 /その他エリア

（福）純生喜狛会

（福）飛翔会

保 育

保 育

E-3

E-4

職員一人ひとりのモチベーションを高め
ながら成長することのできる働きやすい
職場を目指し、ライフスタイルに合わせ
た柔軟な就業形態を取り入れながら、
地域に根づく保育施設運営を目指して
おります。ぜひ一度、お気軽にお問合せ
ください。

社会福祉法人 飛翔会は町田市で認可
保育園を複数運営。家庭的な雰囲気の
中で地域に根ざした保育を実践し、子ど
もたちの成長を支えています。働きやす
い環境も整えています。ぜひお気軽にお
立ち寄りください！

○事業所所在地　①狛江市 ②世田谷区
○分野　①保育所 ②児童福祉分野（保育所以外）
○事業形態　①②通所施設
○募集予定　2026年度 有／ 2027年度 有
○職場体験等　無
○平均残業時間　0時間
○年間休日　116日
○有休消化日数　10日

○事業所所在地　町田市
○分野　保育所
○事業形態　通所施設
○募集予定　2026年度 有／ 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　3時間
○年間休日　123日
○有休消化日数　12日

仕事内容・やりがい 育休・産休

10
HOURS

残業１０時間以下

UN
DER

福利厚生 休日・休暇

キャリアアップ

G

A-3

A-4

（福）救世軍社会事業団

（福）愛誠会

○事業所所在地　①大田区 ②杉並区
○分野　①②児童福祉分野（保育所以外）
○事業形態　①②入所施設
○募集予定　2026年度 有／ 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　10時間
○年間休日　112日
○有休消化日数　8日

○事業所所在地　①中野区 ②品川区
○分野　①児童福祉分野（保育所以外） ②保育所
○事業形態　①②通所施設
○募集予定　2026年度 有／ 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　5時間
○年間休日　123日
○有休消化日数　10日

今の児童養護施設の数を減らすこと。これが私
たちの目的です。日本の救世軍は廃娼運動（遊
女の保護）から事業を始めました。今、施設では
多くの虐待を受けた子どもたちが暮らしていま
す。児童養護施設の暮らしから、人が人を傷つ
けることのない社会、誰もが幸せを感じる社会を
つくることが救世軍（機恵子寮）の働きです。

社会福祉法人愛誠会は、障がい者・障がい
児・高齢・保育・病院の5事業を静岡、埼玉、
千葉、東京にて展開しております。利用者一
人ひとりのニーズに寄り添い、安心して生活
できる環境を整えています。専門のスタッフ
が質の高いサービスを通じて、共に成長し、
笑顔あふれる未来を築くお手伝いをします。

児 童

児 童

育休・産休

育休・産休

仕事内容・やりがい

仕事内容・やりがい 福利厚生

給与条件

¥



子供 /その他エリア

B-1

B-3

B-4

C-1

（福）光明会杉並学園

（福）同胞援護婦人連盟

(同）ウリィーダム

（福）砂町友愛園

昭和8年に開所し創立92年を迎える杉並区の
閑静な住宅街にある児童養護施設です。令和
６年３月に新園舎が竣工しました。杉並学園で
は、子どもの権利擁護と退所後も繋がりのあ
る支援を大切にしています。子どもの主体性を
尊重し納得感を大事にし、退所後も支えとな
れるような繋がりのある支援を目指しています。

私たちの理念は「子どもと共に生活し、共に歩
み、未来へ生きる」「子どもの幸せ、母の幸せ、
そして家族の幸せを実現する」です。理念の実
現のために、子ども達やご家族はもちろん、私
たち職員もまた、大切にされ幸せであることが
重要です。子ども達と一緒に成長し、家族の幸
せを傍で支えてくださる方をお待ちしています。

当法人は、「質の高い支援をベーシックにするこ
とで、社会的な課題を解決する。」という理念の
元、社会福祉事業を行っています。放課後デイ
サービス・ナチュールは、学齢期の障がいのある
子に対し、放課後をサポートしています。地域の
一軒家で、家庭的な雰囲気の中、子どもたちが
ほっとして過ごせる場所を目指しています。

当施設は自然豊かな環境で子どもと過
ごすことができる職場です。新任の時期
は一人勤務ではなく、先輩が一緒に勤
務に入り、しっかりとサポートします。行
事を通して子どもや職員みんなと顔を合
わせられる機会も多く、優しい雰囲気の
職場です。

○事業所所在地　杉並区
○分野　児童福祉分野（保育所以外）
○事業形態　入所施設
○募集予定　2026年度 有／ 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　8時間
○年間休日　110日
○有休消化日数　11日

○事業所所在地　八王子市
○分野　児童福祉分野（保育所以外）
○事業形態　入所施設
○募集予定　2026年度 有／ 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　7.2時間
○年間休日　111日
○有休消化日数　9日

○事業所所在地　日野市
○分野　児童福祉分野（保育所以外）
○事業形態　通所施設
○募集予定　2026年度 有／ 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　0～1時間
○年間休日　110日
○有休消化日数　8日

○事業所所在地　青梅市
○分野　児童福祉分野（保育所以外）
○事業形態　入所施設
○募集予定　2026年度 有／ 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　約20時間(宿直1回につき
2時間の超勤含む)

○年間休日　102日(＋夏休み5日間、冬休み
5日間)

○有休消化日数　11.5日間

児 童

児 童

児 童

児 童

育休・産休

10
HOURS

残業１０時間以下

UN
DER

資格取得支援

仕事内容・やりがい

仕事内容・やりがい

仕事内容・やりがい

福利厚生

福利厚生
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児 童

児 童

児 童

C-2

C-3

C-4

子供 /その他エリア

資格取得支援

（福）二葉保育園

（公財）生長の家社会事業団

こどもサポート（株）

125年の歴史と「すべての子どもが愛さ
れる社会」への願いを受け継ぎ、困難を
抱えるこどもに寄り添う福祉を実践。職
員の育成と働きやすさにも力を入れてい
ます。

～おとなもこどももそだちざかり～　神の
国寮は子どもと一緒に成長できる職場で
す！😆 児童養護施設に就職希望の方は
1日・3日の短期インターンが体験できま
す✨日々の様子はインスタやブログで公
開中📸チューター制度もあり、就職後も
安心！ ぜひブースに遊びに来てください！

人は皆、その人にしか出来ない使命をもってこ
の世に生まれてきます。障がいという概念を捨
て、一人ひとりの個性として認め合う、偏見や
差別の無い社会を創るために、この事業を通
して、利用される子どもとご家族、そして当社の
職員とそのご家族も、みんな幸せな人生を送っ
てくださるよう、サポートし続けてまいります。

○事業所所在地　①小平市 ②新宿区 ③調布市
○分野　①③児童福祉分野（保育所以外）
②保育所
○事業形態　①③入所施設 ②通所施設
○募集予定　2026年度 有／ 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　9時間
○年間休日　113日
○有休消化日数　11.1日

○事業所所在地　国立市
○分野　児童福祉分野（保育所以外）
○事業形態　入所施設
○募集予定　2026年度 有／ 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　1時間
○年間休日　105日
○有休消化日数　11日

○事業所所在地　①②立川市 ③小平市
○分野　①③児童福祉分野（保育所以外）
②高齢者福祉分野

○事業形態　①通所施設 ②訪問事業
③相談支援事業

○募集予定　2026年度 有／ 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　10時間
○年間休日　115日
○有休消化日数　15日

育休・産休

資格取得支援仕事内容・やりがい

仕事内容・やりがい

仕事内容・やりがい

給与条件

¥

E-1

（福）武蔵野市民社会福祉協議会
○事業所所在地　武蔵野市
○分野　地域福祉分野
○事業形態　社会福祉協議会
○募集予定　2026年度 有／ 2027年度 有
○職場体験等　検討中
○平均残業時間　23時間
○年間休日　120日
○有休消化日数　16.3日

職員は若い世代が中心で、お互いに気軽に相
談できる雰囲気の職場です。休暇も取りやすく、
安心して長く働ける環境が整っています。地域
に根ざした幅広い事業を通じて多くの人と出会
い、様々な経験を積むことができます。令和８年
４月には新事務所も完成予定です。「住みたい
街」上位の吉祥寺で、ぜひ一緒に働きましょう！

キャリアアップ

G

キャリアアップ

G

その他

育休・産休仕事内容・やりがい 給与条件

¥



子供 /その他エリア

F-1

F-2

F-3

F-4

（福）新栄会

（福）新宿区社会福祉協議会

（福）特別区社会福祉事業団

（医）福寿会

支援方針である「利用者から出発する支
援」はその人が何を思い、どのように感
じ、本人に何が起こっているのかを「理
解しよう」とするところから始まります。
ソーシャルワークの基本でもある利用者
を[中心に据える]ことを、真剣に考え、
実践しようとする法人です。

新宿社協は、1953年の設立以来、時代に即
した地域福祉推進の実践を重ねてきました。
基本理念である【「だれもが安心して暮らせる
新宿型福祉コミュニティ」の実現】を目指し、住
民やボランティア、民生委員、町会、企業、大
学など、新宿に所縁ある多様な人や団体と共
に、支えあいの地域づくりをすすめています。

○事業所所在地　①葛飾区 ②江東区 ③江戸川区
○分野　①②生活保護 ③居住喪失者
○事業形態　①②訪問事業 ③入所施設
○募集予定　2026年度 有／ 2027年度 有
○職場体験等　無
○平均残業時間　5時間
○年間休日　120日以上
○有休消化日数　14.5日

○事業所所在地　新宿区
○分野　社会福祉協議会
○事業形態　地域福祉推進事業
○募集予定　2026年度 有／ 2027年度 有
○職場体験等　検討中
○平均残業時間　11時間
○年間休日　124日
○有休消化日数　12.7日

○事業所所在地　①江東区 ②新宿区 ③台東区
○分野　①②③生活保護
○事業形態　①②③入所施設
○募集予定　2026年度 有／ 2027年度 有
○職場体験等　有
○平均残業時間　3.8時間
○年間休日　120日以上
○有休消化日数　15日

○事業所所在地　足立区
○分野　医療、高齢
○事業形態　入所施設, 通所施設, 訪問事業,
病院

○募集予定　2026年度 有／ 2027年度 有
○職場体験等　検討中
○平均残業時間　5時間
○年間休日　121日+リフレッシュ休暇3日
○有休消化日数　7日

生活に困難を抱えた方のお話を聞き、ともに
生活課題の解消を目指す仕事です。利用者
のこれからの生活を想像しながら、利用者とと
もにデザインしていくイメージです。想像力や
共感力、行動力が発揮できます。チームで仕
事をしていきますので、一人で迷うことなく相談
しながらスキルアップしていくことができます。

自分の適性はどこだろう？切れ目のない地域
包括ケアを体現する福寿会で、キャリアデザイ
ンの一歩を思い描こう！福寿会は足立区・北
区・葛飾区・荒川区に約80の事業を展開。病
院、介護老人保健施設、デイサービス等あなた
に合う活躍の場がきっと見つかる！？#年間休
日121+3日#残業5h/月#寮費2.5万#新病院

その他

その他

その他

その他

育休・産休

育休・産休
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